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TEKST JEDNOLITY STATUTU WRAZ Z NANIESIONYMI ZMIANAMI ZATWIERDZONO NA POSIEDZENIU RADY PEDAGOGICZNEJ CKUIODIDZ         W DNIU 16 LISTOPADA 2010R.

ROZDZIAŁ 1

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329,              z późniejszymi zmianami),
2. Rozporządzenie MENiS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutów: publicznego centrum kształcenia ustawicznego, publicznego ośrodka dokształcania                      i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum kształcenia praktycznego (Dz. U.               z 2003 r., Nr 132, poz. 1226, załącznik nr 1),
3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357,                    ze zmianami)
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r.             Nr 83, poz. 562 ze zmianami)
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142, ze zmianami).


Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o ustawie należy przez to rozumieć Ustawę                      z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zmianami).


ROZDZIAŁ 2
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego w Stalowej Woli jest publiczną placówką (zwaną dalej „Centrum”).
2. Siedzibą Centrum jest miasto Stalowa Wola, ul. Hutnicza 12.
3. Podstawą działalności Centrum jest akt założycielski KO.I.021/19/97 z dnia 9 maja 1997 r. nadany przez Wojewodę Tarnobrzeskiego.
4. Organem prowadzącym Centrum jest Powiat Stalowowolski, który sprawuje nadzór nad działalnością Centrum w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
5. W zakresie wymienionym w ust. 4 nadzorowi podlega w szczególności:
1)  prawidłowość dysponowania przyznanymi Centrum środkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem,
2)  przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i słuchaczy,
3)  przestrzeganie przepisów dotyczących organizacji pracy Centrum.
6. Rada Powiatu Stalowowolskiego może nadać Centrum imię na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy.
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty, zwany dalej Kuratorem.


ROZDZIAŁ 3
CELE I ZADANIA CENTRUM

§2
Cele:
1. kształcenie, dokształcanie i doskonalenie osób dorosłych w szkołach wchodzących  w skład Centrum,
2. opracowywanie i wydawanie skryptów, poradników oraz innych materiałów metodycznych dla słuchaczy,
3. doskonalenie metod pracy dydaktyczno – wychowawczej, w szczególności w zakresie kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych,
4. udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom ustawicznego kształcenia, dokształcania i doskonalenia,
5. współpraca z organizatorami kształcenia ustawicznego w kraju i za granicą,
6. współpraca z urzędami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr,
7. doskonalenie nauczycieli i wykładowców zatrudnionych w Centrum i innych placówkach,          a także szkołach, w zakresie kształcenia osób dorosłych w formach szkolnych                               i pozaszkolnych,
8. opracowywanie i wydawanie materiałów dydaktycznych dla nauczycieli i wykładowców,
9. opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwiązań programowo – metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych,
10. gromadzenie informacji naukowo – technicznych dla potrzeb kształcenia, dokształcania                   i doskonalenia osób dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem kierunków kształcenia, dokształcania i doskonalenia prowadzonych przez Centrum.

§3
Zadania:
Centrum realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze określone w ustawie:
1. przygotowanie słuchaczy do wykonywania czynności zawodowych na najwyższym poziomie jakości 
2. zapewnianie słuchaczom pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, etyczno-moralnego, emocjonalnego i fizycznego, zgodnie z potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej
3. wpajanie miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
4. przygotowanie słuchaczy do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności
5. tworzenie pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego poprzez rozwój osobowości słuchaczy z uwzględnieniem ich indywidualnych uzdolnień, zainteresowań, specyfiki zawodów 
6. wychowanie na świadomych, twórczych, odpowiedzialnych i wrażliwych na potrzeby ludzi, między innymi poprzez:
1) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do zdania egzaminu dojrzałości i podjęcia nauki na wyższych uczelniach,
2) kształtowanie umiejętności, które pomogą absolwentowi w świadomym wyborze dalszego kształcenia i kreowania własnej kariery zawodowej,
3) pomoc w rozwijaniu różnorodnych talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych,
4) wyposażenie w wiedzę humanistyczną, ekonomiczną, artystyczną i informatyczną,
5) kształtowanie umiejętności i nawyków celowego, planowego działania, sprawnej organizacji oraz oceny efektów swojej pracy. 

§4

    Cele i zadania, realizują nauczyciele wraz ze słuchaczami w procesie dydaktycznym, działalności pozalekcyjnej i pozaszkolnej, a także w czasie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w oparciu o obowiązujące podstawy programowe, plany i programy nauczania dotyczące poszczególnych kierunków kształcenia.

§5

1. Centrum realizuje całokształt zadań uwzględniając obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny.
2. Szczegółowy regulamin pracy określa dyrektor.
3. Każda pracownia w Centrum posiada szczegółowy regulamin przepisów bezpieczeństwa            i higieny oraz przeciwpożarowych, a przed rozpoczęciem zajęć słuchacze są zapoznawani            z regulaminami obowiązującymi w danej pracowni i zobowiązywani do ich przestrzegania.
4. Podczas zajęć praktycznych w zakładach pracy, słuchacze są zobowiązani do przestrzegania obowiązujących w tych zakładach przepisów bezpieczeństwa.

§6
1. W skład Centrum wchodzą:
1) szkoły ponadgimnazjalne dla dorosłych:
a. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
b. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
c. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych kształcące w zawodach:
· technik mechanik
· technik usług fryzjerskich
· technik technologii żywności
· technik żywienia i gospodarstwa domowego
d. Zasadnicza Szkoła Zawodowa kształcąca w zawodach:
· mechanik pojazdów samochodowych
· elektromechanik pojazdów samochodowych
· kucharz małej gastronomii
· malarz tapeciarz
2) Szkoła Policealna dla Dorosłych kształcąca w zawodach: 
· technik usług kosmetycznych
· technik usług fryzjerskich
· technik rachunkowości
· kelner
3) Gimnazjum dla Dorosłych
2. (uchylony).
3. Zajęcia w szkołach wchodzących w skład Centrum realizowane mogą być w formie wieczorowej oraz zaocznej.
4. Centrum może organizować kształcenie zawodowe na poziomie szkół ponadgimnazjalnych 
     po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Kuratora Oświaty w zależności    
    od potrzeb lokalnego rynku pracy. 


§7

(uchylony).
ROZDZIAŁ 4
ORGANY CENTRUM

8

1. Organami Centrum są:	
1)  Dyrektor,
2)  Rada Pedagogiczna,
3)  Samorząd Słuchaczy.
2. W Centrum nie tworzy się Rady Rodziców.

§9

1. Dyrektor  wykonuje następujące funkcje:
1. kieruje działalnością Centrum,
1. reprezentuje Centrum na zewnątrz,
1. sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 36 ust. 2 ustawy,
1. sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne,
1. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,
1. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,  a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Centrum,
1. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli    
i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Centrum,
2)  przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum,
3)  występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Centrum,
3. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 
Samorządem Słuchaczy.
4. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzącym oraz po zasięgnięciu opinii     
kuratora oświaty, ustala profile kształcenia prowadzone w Centrum.
5. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii 
kuratora oświaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w których   
kształci Centrum. 
6. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 
informacje o działalności Centrum.
7. Dyrektor wnosi o dokonanie zmian w Statucie placówki.
8. Dyrektor Centrum zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym Statutem wszystkim
członkom społeczności placówki.
9.  Dyrektor Centrum może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub  
 inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący 
 powoływany przez Dyrektora Centrum, na wniosek zespołu. 
10.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum może dopuścić do prowadzenia 
zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§10

1. W Centrum działa Rada Pedagogiczna w skład, której wchodzą wszyscy nauczyciele Centrum.
2. Szczegółowe uprawnienia Rady Pedagogicznej: stanowiące, opiniodawcze określają odpowiednie artykuły ustawy i Rozporządzenia MEN.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania słuchaczy po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb                  w oparciu o regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.  
7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zabrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
8. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Centrum.
9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
10. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste słuchaczy lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Centrum.
11. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy Centrum,
2) uchwalanie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                       w Centrum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
5) podejmowanie Uchwał w sprawach skreślenia słuchacza z listy słuchaczy.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1. organizację pracy Centrum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,
1. projekt planu finansowego Centrum,
1. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
1. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
13. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych   z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor Centrum niezwłocznie  zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
14. W przypadku, o którym mowa w ust. 13 organ sprawujący nadzór pedagogiczny                        w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
15. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela                                ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.
16. Rada Pedagogiczna zobowiązana jest zasięgnąć opinii słuchaczy w sprawie:
1) udzielania pomocy materialnej słuchaczom,
2) powoływania i likwidowania kół zainteresowań i organizacji młodzieżowych działających w Centrum
3) uchwalenia  programu wychowawczego szkoły.
17. Rada Pedagogiczna powołuje komisje do opracowania projektu zmian w Statucie.
18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu, jego nowelizację oraz uchwala Statut    
     Centrum.

§11

1. W Centrum działa Samorząd Słuchaczy, który tworzą wszyscy słuchacze Centrum.
2. Samorząd Słuchaczy działa poprzez organy, które są jedynymi reprezentantami ogółu słuchaczy Centrum.
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Słuchaczy określa regulamin uchwalany przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin, o którym mowa w ust. 3 nie może być sprzeczny ze Statutem Centrum. 
5. Samorząd Słuchaczy opiniuje Statut oraz projekty zmian.
6. Samorząd Słuchaczy może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie              i wnioski we wszystkich sprawach Centrum, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych  praw słuchaczy, takich jak:
1. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
1. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce, 
1. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
1. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
1. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu                     z dyrektorem,
1. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Słuchaczy,
1. prawo gromadzenia funduszy w celu wspierania działalności statutowej placówki. Zasady wydatkowania tych środków określa regulamin.

§12

1. Organy Centrum współdziałają ze sobą w zakresie realizacji zadań statutowych Centrum na zasadach określonych niniejszym Statutem:
1) poszanowania praw swobody działania
2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwał
3) konsultowania opinii 
4) zachowania trybu odwoławczego
5) wymiany informacji o podejmowanych przedsięwzięciach
2. Sprawy sporne pomiędzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor.


ROZDZIAŁ 5
ORGANIZACJA CENTRUM

§13

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Centrum opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Centrum - do dnia 30 kwietnia każdego roku.
3. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku. 
4. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności:
1. liczbę pracowników Centrum, w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
1. ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor Centrum,                            z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§14

1. Podstawową formą pracy Centrum są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w systemie klasowo – lekcyjnym.
2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację programu nauczania kształcenia ogólnego ustalonej dla wszystkich typów szkół są organizowane               w oddziałach. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia w poszczególnych profilach kształcenia ogólnozawodowego (zawodowego), stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych profili (zawodów), są organizowane                      w oddziałach.
3. Podział na grupy jest obowiązkowy na:
1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, z tym, że przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego; zajęcia są prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych, liczących od 10 do 24 słuchaczy;
2) obowiązkowych zajęciach z  informatyki   i  technologii informacyjnej w oddziałach liczących więcej niż 24 słuchaczy, z tym, że liczba słuchaczy w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej – podział ten obowiązuje od dnia 1 września 2012r. 
3) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia w zawodzie, dla których                        z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń- w oddziałach liczących więcej niż 30 słuchaczy,
4) zajęciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu.
4. W Centrum mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora Centrum, stosownie do posiadanych środków finansowych.
5. (uchylony).
6. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia               w profilach (zawodach) mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w zespołach szkół, centrach kształcenia praktycznego, u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Centrum a daną jednostką.

§15

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
2. Zajęcia edukacyjne w szkołach wieczorowych rozpoczynają się o godzinie 15.30.
3. W tych oddziałach  gimnazjum dla dorosłych, w których większość słuchaczy jest niepełnoletnia dopuszcza się rozpoczynanie zajęć edukacyjnych od godz. 12.00.
4. Zajęcia edukacyjne w szkołach zaocznych odbywają się w systemie zjazdów weekendowych  i rozpoczynają o następujących godzinach:
a) w piątki – od godz. 15.00
b) w soboty i niedziele – od godz. 8.00.
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1. W Centrum funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, młodocianych pracowników (uczestników kursów dokształcających), umożliwianiu nauczycielom doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowej                     i popularno-naukowej.
2. Cele i zadania, o których mowa w ust. 1 biblioteka szkolna realizuje poprzez:
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 	informacji              z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy, 	młodocianych pracowników oraz wyrabianie i pogłębianie u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się,
4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
3. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczególności:
1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem,
2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umożliwić dostęp do zbiorów przed lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakończeniu,
3) gromadzi zbiory zgodnie z obowiązującymi programami nauczania oraz potrzebami słuchaczy i nauczycieli,
4) udostępnia zbiory słuchaczom, młodocianym pracownikom, nauczycielom i innym pracownikom Centrum,
5) prowadzi ewidencję zbiorów bibliotecznych,
6) prowadzi na bieżąco selekcję księgozbioru,
7) dba o estetykę i właściwy wystrój pomieszczeń biblioteki,
8) prowadzi dokumentację pracy biblioteki (dziennik, statystyka wypożyczeń),
9) prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego,
10) rozwija zainteresowania czytelnicze słuchaczy,
11) prowadzi działalność informacyjną,
12) uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczące rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy biblioteki.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów bibliotecznych w kąciku czytelniczym, bądź wypożyczenie ich poza bibliotekę.

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
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1. W Centrum zatrudnieni są: 
1) nauczyciele na podstawie Karty Nauczyciela
2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi na podstawie Kodeksu Pracy.
2. Liczba etatów jest corocznie określana w arkuszu organizacyjnym.
3. Zakres zadań, odpowiedzialności, kompetencji pracowników, o których mowa  w ust. 1 pkt. 2 określa dyrektor.
4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość pracy i bezpieczeństwo powierzonych mu słuchaczy, dbałość o mienie szkolne stosownie do obowiązującego w Centrum regulaminu pracy oraz określonego przez dyrektora zakresu odpowiedzialności.
5. Prawa i obowiązki nauczycieli określają stosowne ustawy oraz rozporządzenia. 
6. Nauczyciel zatrudniony w Centrum może być wyróżniony przez dyrektora  w formie: 
1) nagrody,
2) dodatku motywacyjnego.
7. Do szczególnych obowiązków nauczyciela należy:
a) przedstawienie wymagań programowych słuchaczom i poinformowanie ich                       o osiągnięciach,
b) przygotowanie słuchaczy do składania egzaminów zewnętrznych,
c) badanie osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.

§18

1. Do zadań pracowników ekonomicznych należy w szczególności:
1) prowadzenie rachunkowości Centrum zgodnie z obowiązującymi przepisami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującym prawem,
3) bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji kosztów wykonywanych zadań,
4) sporządzanie sprawozdań i informacji o realizacji planu,
5) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora Centrum, a dotyczących prowadzenia rachunkowości, zakładowego planu kont, obiegu dokumentów księgowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzacji.
2. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności:
1) prowadzenie obsługi technicznej i administracyjnej centrum,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowników Centrum,
3) utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach Centrum,
4) dozór mienia Centrum.

§19

1. W Centrum przewiduje się stanowiska: wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze.
1) ilość i rodzaj poszczególnych stanowisk określa arkusz organizacyjny Centrum,
2) tryb powoływania osób na stanowiska kierownicze oraz odwoływania określają odrębne przepisy,
3) przydział zadań, odpowiedzialności i kompetencji dla tych osób ustala dyrektor Centrum.

§20

1. Nauczyciele Centrum prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności:
1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego - w przypadku technikum oraz zasadniczej szkoły zawodowej.
2. Dyrektor Centrum powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, uczącemu w tym oddziale, zwanego dalej opiekunem. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest aby opiekun pełnił tę funkcję przez cały cykl kształcenia tego oddziału. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami. 
3. Słuchacze mogą wystąpić z umotywowanym wnioskiem do dyrektora Centrum o zmianę opiekuna.
4. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami. Zakres zadań określa dyrektor Centrum.

Słuchacze Centrum
21

1. Słuchaczem szkoły, wchodzącej w skład Centrum może zostać osoba, która ukończyła lub ukończy 18 rok życia w danym roku kalendarzowym.
1a. Słuchaczem Gimnazjum dla dorosłych może zostać osoba, która jest absolwentem    
    sześcioklasowej szkoły podstawowej lub ukończyła klasę szóstą ośmioletniej szkoły 
    podstawowej  oraz: 
1) ukończyła 18 rok życia, lub:
2) ukończyła 16 rok życia najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, jeżeli ma opóźnienie w cyklu kształcenia i nie rokuje ukończenia szkoły podstawowej lub gimnazjum dla dzieci i młodzieży, lub:
3) ukończyła 15 rok życia i przebywa w zakładzie karnym lub areszcie śledczym, lub
4) w przypadku uczestników OHP – ukończyła 15 rok życia najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, jeżeli:
a) ma opóźnienie w cyklu kształcenia i nie rokuje ukończenia gimnazjum dla młodzieży, albo:
b) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudną sytuację życiową ograniczającą możliwość nauki w szkole. 
1b. (uchylony)
2. O przyjęcie na pierwszy  semestr Liceum Ogólnokształcącego oraz Zasadniczej Szkoły Zawodowej mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.
3. O przyjęcie na pierwszy semestr Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego oraz Technikum Uzupełniającego  mogą ubiegać się absolwenci zasadniczych szkół zawodowych.
4. (uchylony).
5. O przyjęcie na pierwsze semestry szkół policealnych mogą ubiegać się absolwenci szkół średnich.
6. Na semestr programowo wyższy do szkół wchodzących w skład Centrum przyjmuje się na podstawie odpisu arkusza ocen. Różnice programowe są uzupełniane w terminie wyznaczonym przez dyrektora w formie egzaminu klasyfikacyjnego. 
7. Proces rekrutacji uwzględnia:
a) wytyczne Podkarpackiego Kuratora Oświaty dot. zasad rekrutacji na dany rok szkolny,
b) wynik egzaminu wstępnego bądź rozmowy kwalifikacyjnej.
8. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków.
9. Szkolna komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna:
-     działa na podstawie ustalonego regulaminu 
· ustala warunki rekrutacji 
· podaje kandydatom informacje o warunkach rekrutacji
· ustala i ogłasza listę kandydatów przyjętych do szkoły
· sporządza protokół z postępowania kwalifikacyjnego.

§22

1. Centrum posiada szczegółowy, wewnątrzszkolny system oceniania zawierający  warunki                                                                  i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.
2. Rada Pedagogiczna jest zobowiązana do doskonalenia jakości oceniania dokonując okresowej nowelizacji systemu oceniania.
3. Główne założenia wewnątrzszkolnego systemu oceniania mają za zadanie:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich słuchaczy,
2) poinformowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, bieżące ocenianie słuchaczy według obowiązującej skali i w różnych formach oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych
3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych dla słuchaczy przyjętych na semestr programowo wyższy, którzy muszą uzupełnić różnice programowe, 
4) klasyfikowanie słuchaczy na podstawie egzaminów semestralnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych przeprowadzanych na koniec każdego semestru.
4. W szkołach wchodzących w skład Centrum obowiązuje promowanie semestralne.
5. Słuchacz może zmienić typ szkoły, jeżeli zda egzaminy klasyfikacyjne  z przedmiotów, które nie były przez niego wcześniej realizowane w programie nauczania.
6. Słuchacz ma zagwarantowane prawa określone w ustawie i rozporządzeniu MEN,                          a w szczególności do:
1) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) znajomości programu wychowawczego Centrum,
3) znajomości wewnątrzszkolnego i przedmiotowych systemów oceniania,
4) znajomości Statutu i obowiązujących w placówce aktów wewnętrznych dotyczących słuchaczy,
5) korzystania z pomieszczeń placówki, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów biblioteki, 
6) rozwijania swoich zainteresowań i zdolności,
7) poszanowania godności osobistej,
8) warunków zapewniających bezpieczeństwo,
9) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
7. Słuchaczom znajdującym się w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych może być udzielona stała bądź doraźna pomoc materialna, zgodnie z obowiązującymi przepisami               i w miarę posiadanych środków finansowych.
8. Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym Statucie,        a w szczególności:
1. systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych,
1. przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, pracowników Centrum i placówek szkolenia praktycznego oraz koleżanek i kolegów,
1. przestrzegać zasad bezpieczeństwa obowiązujących w czasie przebywania w pomieszczeniach Centrum oraz w placówkach szkolenia praktycznego,
1. dbać o wspólne dobro, ład i porządek na terenie i wokół Centrum oraz o jego mienie,            a w razie zniszczenia ponosić odpowiedzialność materialną,
1. stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności, braku kultury oraz społecznemu niedostosowaniu,
1. dążyć do rozsławiania placówki przez udział w olimpiadach, konkursach, etc.,
1. dbać o estetykę ubioru
1. przestrzegać zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć dydaktycznych, profilaktycznych, uroczystości szkolnych,
1. przestrzegać zakazu wnoszenia telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych do sal lekcyjnych, w których odbywają się egzaminy.
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1. Z tytułu osiągnięć dydaktycznych słuchacz może otrzymywać nagrody i wyróżnienia.
2. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się słuchaczom za celujące i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe wypełnianie obowiązków, wzorową frekwencję, wyróżnienia w olimpiadach                          i konkursach a także za działalność społeczną na rzecz szkoły i środowiska.
3. Słuchacz może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
a) pochwałę dyrektora szkoły w obecności słuchaczy szkoły
b) nagrodę rzeczową
c) stypendium w miarę możliwości finansowych szkoły
d) nagrodę pieniężną za najlepsze wyniki w nauce i inne osiągnięcia szkolne.
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1. Słuchacz, który w rażący sposób lekceważy postanowienia niniejszego Statutu podlega karom. 
2. Słuchacz, o którym mowa w ust. 1 może być ukarany:
a) upomnieniem opiekuna klasy
b) naganą pisemną wpisaną do akt
c) pracą porządkową na rzecz szkoły po zajęciach edukacyjnych - udzieloną przez dyrektora szkoły
d) przeniesieniem do równoległej klasy udzielonym przez dyrektora szkoły
e) przeniesieniem do innej szkoły
f) skreśleniem z listy słuchaczy
3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia słuchacza z listy słuchaczy w przypadku: 
1) braku frekwencji na co najmniej 50% poszczególnych zajęć edukacyjnych/konsultacji 
2) nie złożenia z przyczyn nieusprawiedliwionych prac kontrolnych, na podstawie których słuchacz szkoły zaocznej jest dopuszczany do zdawania egzaminów semestralnych,
3) otrzymania przez słuchacza szkoły stacjonarnej oceny negatywnej  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i nie wykonania w terminie określonym przez nauczyciela pracy kontrolnej,
4) uzyskania z pracy kontrolnej oceny negatywnej,
5) otrzymania przez słuchacza więcej niż dwóch ocen niedostatecznych z egzaminów semestralnych,
6) nie przystąpienia do egzaminów semestralnych z przyczyn nieusprawiedliwionych,
7) nie wywiązania się z przyczyn nieusprawiedliwionych z obowiązku odbycia praktyk zawodowych we wskazanym terminie,
8) nie przystąpienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego bez usprawiedliwienia, 
9) otrzymania przez słuchacza oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego,
10) nie otrzymania promocji na semestr programowo wyższy,
11) udowodnionego zaboru mienia osób fizycznych lub placówki,
12) celowego niszczenia mienia osób fizycznych lub placówki,
13) spożywania alkoholu, używania narkotyków na terenie szkoły,
14) użycia siły wobec nauczyciela, pracownika  szkoły lub kolegi.
3a. W przypadku, gdy niepełnoletni słuchacz gimnazjum dla dorosłych nie uczęszczał na obowiązkowe zajęcia edukacyjne w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia  lub nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy i nie ma możliwości powtarzania tego semestru ze względów organizacyjnych szkoły – dyrektor szkoły dla dorosłych powiadamia o tym dyrektora gimnazjum dla młodzieży, w obwodzie którego słuchacz zamieszkuje, a kopię tego pisma przesyła do wiadomości Podkarpackiego Kuratora Oświaty.
4. Słuchaczowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji o skreśleniu z listy do Kuratora Oświaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.


ROZDZIAŁ 6
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SŁUCHACZY                                 W SZKOŁACH DLA DOROSŁYCH

§25

1. Do słuchaczy szkół dla dorosłych stosuje się odpowiednio przepisy określone w §23.1do §31 Rozporządzenia MEN z 30.04.2007.
2. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.
3. Oceny semestralne  z zajęć edukacyjnych według następującej skali:
1) stopień celujący - 6
2) stopień bardzo dobry - 5
  3) stopień dobry - 4
  4) stopień dostateczny - 3
  5) stopień dopuszczający - 2
  6) stopień niedostateczny - 1
ustala się po każdym semestrze. Oceny semestralne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych są podstawą do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy.


§26

1. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej formie zaocznej i stacjonarnej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.
2. W szkole dla dorosłych kształcącej w formie stacjonarnej na 1 miesiąc przez egzaminem semestralnym nauczyciele informują słuchaczy i dyrektora o dopuszczeniu do egzaminów semestralnych na podstawie uzyskanej frekwencji oraz ewentualnej konieczności wykonania pracy kontrolnej.
3. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie stacjonarnej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia oraz uzyskał z tych zajęć oceny uznane za pozytywne   w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
4. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
5. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, przewidziane           w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
6. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego odpowiednie konsultacje drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie          z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
7. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie stacjonarnej i zaocznej, który                z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego  w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
8. Termin dodatkowy, o którym mowa w ust. 7 wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego, nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
9. W szkole dla dorosłych prowadzonej w formie stacjonarnej i zaocznej egzamin semestralny          z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i ustnej.                  Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej.
10. W szkołach ponadgimnazjalnych dla dorosłych prowadzących kształcenie zawodowe słuchacz zdaje w semestrach I-IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych – z dwóch przedmiotów zawodowych. Wyboru tych przedmiotów dokonuje rada pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach  w każdym semestrze.
11. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego. 

§27

1. W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci. Wyboru tych przedmiotów dokonuje rada pedagogiczna i podaje je do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.
2. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą i w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny pozytywne.
3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 2 jest równoznaczne z ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego.

§28

1. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego lub dwóch egzaminów semestralnych. 
2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza się po każdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
4. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i ustnej, z pozostałych zajęć - w formie ustnej.
5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
6. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.

§29

1. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.
2. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych zalicza się te zajęcia i zwalnia go             z obowiązku uczęszczania na nie.
3. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji z przebiegu nauczania wpisuje się "zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" lub „zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawna zwolnienia.
4. Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza, złożony               z terminie 7 dni od zakończenia zajęć dydaktycznych.
5. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole.                      W wyjątkowych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.
§30

1. Dyrektor szkoły dla dorosłych:
1) zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeśli przedłoży on :
a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub świadectwo czeladnika albo dyplom mistrza –                    w zawodzie, w którym się kształci,
b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie             w zawodzie, w którym się kształci,  okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;
2) może zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części,  
      jeżeli przedłoży on: 
a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub świadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza – w zawodzie wchodzącym                 w zakres zawodu, w którym się kształci,
b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie               w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci,
c) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie                    w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.
3) zwalania słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych    „Podstawy przedsiębiorczości”, jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły  dającej wykształcenie średnie, z którego wynika, że zrealizował on te zajęcia.
2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. c przedkłada się dyrektorowi szkoły             w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2, może nastąpić po stwierdzeniu przez dyrektora szkoły na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód, wchodzący w zakres zawodu,          w którym słuchacz się kształci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi,     w którym słuchacz się kształci.
4. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest obowiązany uzupełnić pozostałą część praktycznej nauki zawodu.
5. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się, odpowiednio "Zwolniony             w całości z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawę prawną zwolnienia.
 5a. W przypadku zwolnienia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć  edukacyjnych „Podstawy przedsiębiorczości” w dokumentacji przebiegu nauczania         zamiast oceny semestralnej wpisuje się „zwolniony”, a także rodzaj świadectwa będącego podstawą zwolnienia i datę jego wydania.
6. Słuchacz szkoły ponadgimnazjalnej kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej na którą składają się semestralne oceny  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane                 w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych; uzyskał oceny semestralne wyższe od oceny niedostatecznej.
7. Słuchacz gimnazjum dla dorosłych kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej na którą składają się semestralne oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane                  w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne                               z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych; uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.

§ 31

Szczegółowe zasady klasyfikowania, oceniania i promowania słuchaczy w szkołach dla dorosłych wchodzących w skład Centrum określa Wewnątrzszkolny System Oceniania. 

ROZDZIAŁ 7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

32

1. Centrum używa pieczęci urzędowej zespołu placówek o nazwie Centrum Kształcenia Ustawicznego i Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Stalowej Woli – zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Centrum może posiadać własny sztandar, godło i ceremoniał.

§33

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

                                           §34

1. Centrum jest jednostką budżetową.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
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